IZJAVA DIREKTORICE

delo, zadovoljni zaposleni,
druzbena odgovornost, medsebojno
2 in zaupanje ter eticnost.

bomo dosegli prepoznavnost, izvajali kakovostne in varne storitve,
&ali trzni delez, trajno dobre poslovna rezultate in s tem zadovoljne
zaposlene, uporabnike, pogodbene partnerje,
lastnike in vse zainteresirane strani.

DA TO DOSEZEMO

I
Smo odgovorni do svojega dela, stalno vlagamo v znanje in skrbimo
za razvoj kompetenc zaposlenih.
.
Zagotavljamo boljso dostopnost do zdravstvenih storitev prebivalcem
Posavja in Dolenjske ter tudi sirse.
.
Nenehno izboljSujemo procese, tehnologijo in storitv.
Iv.
Skrbimo za zagotavljanje kakovosti procesov in storitev s
postavljanjem merljivih ciljev.
V.
Zagotavljamo ustrezne vire, ki omogocajo doseganije ciljev
in izvajanje politike kakovosti.
vi.
Skrbimo za razprsenost trga in delamo na izboljSevanju ugleda
blagovne znamke Aristotel.
viL.
Opostevamo pobude in ideje vseh zainteresiranih strani.
Vil
Gradimo in nenehno izboljsujemo sistem vodenja kakovosti.

Kakovost je bistven element uspesnosti poslovanja in trajnostnega razvoja nasega
podjetja, zato je izvajanje navedb Poslovnika kakovosti obvezujole za vse nas
zaposlene v zdravstvenem centru Aristotel.

Krsko, september 2020 + Darja Cakar, direktorica
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