
Politika kakovosti zdravstvenega centra Aristotel

Kakovost je bistven element uspešnosti poslovanja in trajnostnega razvoja našega 
podjetja, zato je izvajanje navedb Poslovnika kakovosti obvezujoče za vse nas 

zaposlene v zdravstvenem centru Aristotel.
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DA TO DOSEŽEMO
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Z njimi bomo dosegli prepoznavnost, izvajali kakovostne in varne storitve, 
povečali tržni delež, trajno dobre poslovna rezultate in s tem zadovoljne 

zaposlene, uporabnike, pogodbene partnerje,
lastnike in vse zainteresirane strani.

(Poslovniku kakovosti na pot)

Želimo postati eden izmed vodilnih zasebnih polikliničnih zdravstvenih 
centrov v Sloveniji ter postati pomemben  in stabilen partner podjetjem in 

drugim uporabnikom z zagotavljanjem kakovostnih specialističnih obravnav 
in diagnostik v splošni in specialistični zunaj bolnišnični dejavnosti.

I.

Smo odgovorni do svojega dela, stalno vlagamo v znanje in skrbimo 
za razvoj kompetenc zaposlenih.

II.

Zagotavljamo boljšo dostopnost do zdravstvenih storitev prebivalcem
Posavja in Dolenjske ter tudi širše.

III.

Nenehno izboljšujemo procese, tehnologijo in storitv.
IV .

Skrbimo za zagotavljanje kakovosti procesov in storitev s
postavljanjem merljivih ciljev.

V. 

Zagotavljamo ustrezne vire, ki omogočajo doseganje ciljev
in izvajanje politike kakovosti.

VI.

Skrbimo za razpršenost trga in delamo na izboljševanju ugleda
blagovne znamke Aristotel.

VII. 

Opoštevamo pobude in ideje vseh zainteresiranih strani.
VIII. 

Gradimo in nenehno izboljšujemo sistem vodenja kakovosti.

Naše vrednote so kakovostno in strokovno delo, zadovoljni zaposleni, 
timsko delo, inovativnost, družbena odgovornost, medsebojno 

spoštovanje in zaupanje ter etičnost.


