
POLITIKA KAKOVOSTI
z dravstvenega centra Aristotel

Vsi zaposleni dosledno izvajamo strateške usmeritve in s tem nenehno
izboljšujemo kakovost naših storitev.

Zagotavljanje kakovostnih in strokovnih zdravstvenih storitev s pomočjo uveljavljanja sodobnih 
zdravstvenih pristopov in tehnologij z namenom izboljšanja kakovosti življenja ljudi.

POSLANSTVO

Želimo postati eden izmed vodilnih zasebnih polikliničnih zdravstvenih centrov v Sloveniji ter postati 
pomemben in stabilen partner podjetjem in drugim uporabnikom z zagotavljanjem kakovostnih 
specialističnih obravnav in diagnostik v splošni in specialistični zunaj bolnišnični dejavnosti.

VIZIJA

VREDNOTE ORGANIZACIJSKE KULTURE
Kakovostno in strokovno delo, zadovoljni zaposleni, timsko delo, inovativnost, družbena odgovornost, 
medsebojno spoštovanje in zaupanje ter etičnost.

STRATEŠKE USMERITVE

Stalno strokovno izpopolnjevanje in zadovoljstvo zaposlenih.

Povečevanje prepoznavnosti v regiji in povečanje števila uporabnikov storitev.

Realizacija pogodbenega programa z ZZZS.

Ekonomsko učinkovito poslovanje, ki je med drugimi pogoj tudi za rast in posodabljanje podjetja.

Zagotoviti boljšo dostopnost do zdravstvenih storitev prebivalcem Posavja in Dolenjske ter tudi širše.

Ustvarjati zadovoljstvo uporabnikov naših storitev z zagotavljanem kakovostnih in varnih storitev.

Izgradnja in nenehno izboljševanje sistema vodenja kakovosti.

Sklepanje dolgoročnih pogodb s partnerji.

Širjenje in posodabljanje zdravstvene dejavnosti.
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